AVIS DE RECRUTEMENT D’UN (E) PROGRAM ADVISOR BASE (E) A GOMA DANS LE
CADRE DU PROGRAMME DES SYSTEMES ALIMENTAIRES DURABLES ET DE BONNE
ALIMENTATION POUR LES VILLES « GOOD FOOD FOR CITIES »

N°009/EA-RIKOLTO/DRC/J0O/2024
Introduction

Rikolto en RDCongo, anciennement connu sous le nom de "VECO", est une fondation d’utilité
publique internationale de droit belge, avec plus de 40 ans d'expérience dans les partenariats
avec les organisations paysannes et les acteurs de la chaine alimentaire sur quatre continents
: Afrique, Amérique latine, Asie et Europe. Présent en République Démocratique du Congo
depuis 2005, Rikolto RDCongo met en ceuvre un programme de développement et d'appui
aux filieres agricoles et aux systémes alimentaires, dans le but d'assurer la durabilité des
interventions et l'appropriation des processus par les acteurs. Il est actif & lEst de la RDCongo
dans les provinces du Tanganyika, du Sud-Kivu, du Nord-Kivu, de Ulturi et de la Tshopo,
principalement dans les secteurs du café arabica, du cacao et du riz, ainsi que dans les
systémes alimentaires urbains durables. Son bureau de représentation nationale est situé a
BUKAVU, au Sud-Kivu. Pour plus de détails sur lidentité et les programmes de Rikolto en
RDCongo, veuillez consulter : www.rikoltordcongo.ore

Contexte :

Diici 2050, la population mondiale devrait passer de 7 a 9,7 milliards d'habitants, dont 70 %
vivront dans les villes. Plus de la moitié de la croissance démographique mondiale devrait
avoir lieu en Afrique, et la population de UAfrique subsaharienne devrait doubler d'ici a 2050,
ce qui entrainera une hausse de la demande alimentaire. Bien que les données sur les
indicateurs du systéme alimentaire en RDC ne soient pas disponibles, elles montrent que
44,5 % de la population congolaise vit actuellement dans les villes. De plus, le monde entier,
et la RDC en particulier, sont confrontés aux contraintes du réchauffement climatique et a
la raréfaction des ressources nécessaires a la production agricole (terre, eau, etc.), ainsi
quaux effets néfastes du covid-19 et de la crise russo-ukrainienne. En termes d'équilibre
alimentaire, la RDC a un score plus faible. Certaines études montrent que le nombre de
personnes malnutries supplémentaires dans le monde, et notamment en RDC, reste
particuliérement alarmant (selon SOFI,202).

Dans lest du pays, et particuliérement au Nord et au Sud-Kivu, plus de la moitié de la
population est en insécurité alimentaire sévére ou modérée (76% au Sud-Kivu, et 54% au
Nord-Kivu). Respectivement dans ces deux provinces, environ 40% et 41% de la population
vivent en insécurité alimentaire modérée et risquent de basculer dans linsécurité
alimentaire sévére au moindre choc (rapport PAM (2019)). Les deux grandes villes de ces
deux provinces (Bukavu et Goma) sont des villes du pays qui ont connu le taux de croissance
démographique le plus élevé de la RDC en raison notamment de linsécurité croissante dans
les zones rurales depuis plus de deux décennies.

Pour relever ce défi alimentaire, les villes et le pays dans son ensemble sont appelés a
mettre en ceuvre des stratégies visant a développer des systémes d'approvisionnement
alimentaire a haute valeur ajoutée et nutritionnelles. Ces stratégies doivent contribuer au
développement d'un secteur agricole dynamique, durable et inclusif, avec des agriculteurs
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familiaux fournissant des produits de qualité pour leur propre consommation et pour
différents marchés (nationaux, régionaux et internationaux). Rikolto, avec d'autres acteurs,
souhaite contribuer a relever ce défi par le biais de son programme Good Food for Cities
"GF4Cs", qui comporte trois volets : La production régénérative, les marchés alimentaires
pour toutes les générations, lalimentation et la bonne alimentation a lécole et
lenvironnement favorable, qui se concentrera initialement sur les systemes alimentaires
dans les villes de Bukavu et de Goma. Notre mission renforce principalement l'objectif de
développement durable (ODD 2) : Eliminer la faim, assurer la sécurité alimentaire, améliorer
la nutrition et promouvoir l'agriculture durable. Cet objectif vise a repenser la facon dont
nous cultivons, partageons et consommons la nourriture, a repenser nos systémes
alimentaires actuels et a renforcer les stratégies afin que personne ne soit exclu de l'accés
a une alimentation saine, durable et nutritive. Notre programme contribue également aux
ODD suivants : ObDD2, ODD5, ODD11, ODD12, ODD13, Etc...

Compte tenu de ce qui précede, Rikolto cherche a recruter une personne motivée et
compétente pour soutenir la mise en ceuvre et le développement de modéles commerciaux
inclusifs pour les acteurs du systéme alimentaire, en se concentrant sur les jeunes et les
femmes, les écoles et les modeéles de distribution inclusifs d'aliments sains et nutritifs dans
la ville de Goma.

Position ouverte interne - externe

Fonctions et responsabilités.

esponsabilités  etDes aliments sains et nutritifs sont produits de maniére durable. |
taches principales
A ce niveau :

o Faciliter ladoption de bonnes pratiques agricoles pour les
légumineuses, les légumes et les tubercules promus par l¢
programme.

e Faciliter l'adoption du modéle pilote "une maison - un jardin" dans
les zones urbaines et périurbaines de GOMA, afin de favoriser la|
production locale de légumes plus nutritifs dans les villes.

e Renforcer lattitude, les compétences et les capacités
entrepreneuriales des organisations d'agriculteurs.

Un marché inclusif pour les systémes alimentaires :

e Faciliter le processus de création de liens commerciaux
rémunérateurs entre les producteurs et les acheteurs urbains
potentiels.

o Développer des modeles innovants de distribution de produits
alimentaires locaux.
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L'éducation alimentaire est encouragée dans les écoles (composantes|
Education et gouvernance de l'environnement alimentaire dans les écoles)

Un environnement favorable aux systémes alimentaires urbains est
encourage.

En collaboration avec l'équipe du programme, encourager les institutions
financieres a stimuler linvestissement dans les PME du secteur
alimentaire.

Gestion de programme, partenariat, apprentissage, planification et
pﬁdgé?ation, mise en réseau et collecte de fonds.

Participer a la mise en ceuvre du modéle "Generation-Food and
Food business accelerations” pour linclusion des jeunes dans les|
systémes alimentaires des villes modernes.

Participer a la conception et & la mise en ceuvre du programme
diincubation et d'accélération pour les jeunes entrepreneurs dans
les systemes alimentaires urbains innovants.

Soutenir les partenaires dans le développement de projets incubés
et gérés par des jeunes et des femmes entrepreneurs dans le
domaine de l'alimentation durable.

Concevoir et mettre en ceuvre des modéles et des espaces
physiques pour la distribution de denrées alimentaires (parn
exemple, les groupes d'intérét économique des jeunes).
Concevaoir, tester et valider les changements/innovations dans les
modeles d'entreprise concernés.

Faciliter la formation des enseignants et des directeurs d'écoles a
la bonne gouvernance des systémes alimentaires scolaires.
Faciliter la conception de messages d'éducation alimentaire pour
les écoliers,

Faciliter les événements pour 'échange d'expériences et les visites
d'apprentissage dans les systémes alimentaires.

Faciliter la mise en place de mini-jardins d'apprentissage a l'école,
Faciliter les liens entre les modéles d'entreprise et
l'approvisionnement en denrées alimentaires dans les écoles et A
proximité.

Suivre et documenter les processus de changement/innovation
dans les modeles d'entreprise, les changements de comportement
au niveau des entreprises impliquées, et les résultats de ceux-ci
en termes d'amélioration des moyens de subsistance de petits
exploitants et de jeunes entrepreneurs, et en tirer des lecons ;
faciliter les échanges d'expériences a tous les niveaux.

Rapports, plaidoyer et documentation sur les preuves du
programme.
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e Suivre le processus de gestion des connaissances dans le cadre dy
programme et de la dynamique des parties prenantes afin
d'exploiter les preuves de l'impact.

 Participer activement aux initiatives d'apprentissage et d'échange|
d'expériences des réseaux continentaux concernés,

e Planifier, suivre, gérer et défendre le budget et les prévisions du
programme.

e Assurer la mise en réseau et la collecte de fonds aux niveaux locall
et régional (faciliter linformation des donateurs, établir et
entretenir des relations, rédiger des propositions) pour un plus
grand impact. Mettre en ceuvre les possibilités de collecte de
fonds pour le programme conformément 2 la stratégie globale du
programme.

o Rédiger des rapports et veiller a ce que les rapports de programme
soient remis dans les délais impartis avec une qualité maximale,
et cela sur les bases du MEL.

e Autres taches demandées par la hiérarchie.

Formation e o De préférence un dipléme de maitrise, cest-a-dire Bac+7 en

qualifications Agroéconomie, Agriculture, économie rurale, (spécialisation :
Agribusiness, entrepreneuriat, affaires, environnement et
développement rural).

e Au moins 5 ans dexpérience professionnelle dans le
développement de modéles d'entreprise inclusifs pour les jeunes
dans le secteur de l'agriculture et de l'alimentation.

 Parfaite connaissance du contexte de U'entreprenariat agricole et
agroalimentaire en RDC, en particulier pour les jeunes et les
femmes.

o Compétences avérées en matiére de création d'entreprises
inclusives, d'élaboration de modeéles d'entreprise et de plans
d'affaires pour les PME.

e Bonne compréhension des questions de durabilité et
d'environnement et capacité a interpréter les informations des
parties prenantes.

o Compréhension des approches de développement de la chaine de
valeur, y compris des approches d'autonomisation des femmes et
des jeunes.

e Bonne compréhension des questions nutritionnelles et capacité a
les mettre en pratique pour garantir la disponibilité d'aliments
sains et nutritifs.

Compétences = Bonne capacité d'apprentissage et d'adaptation.

= Communiquer clairement dans des contextes et des styles variés,

= Capacité a travailler sous pression et a travailler en équipe,

= Etre organisé, rigoureux et capable de produire des résultats de
qualité dans les délais impartis,

= Maitrise parfaite du francais et de l'anglais.

» Capacité a prendre des initiatives et a assurer un suivi rapide et
approprié,
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= Capacité a conduire un véhicule (un plus)

Lettre de motivation

Curriculum Vitae : Maximum Quatre pages avec trois personnes de
références (Téléphone et courriel)

Copie du diplome de Licence (Bac +5) et autres Certificat
Attestations des services rendus ayant lieu au poste

Copie de la carte de chomeur délivrée par I’ONEM

Copie du Passeport ou de la carte d’électeur

Constitution du
dossier

N =
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Dépét des candidatures et procédure de sélection

= Date limite de réception des candidatures : 10 aout 2024 2024 & 16h59. Le
dossier recu hors délai ne sera pas pris en compte.

= Dossier a transmettre dans un FICHIER UNIQUE EN FORMAT PDF (Tout
dossier envoyé dans un autre format ou sous plusieurs fichiers ne sera pas
considere).

* Dossier a envoyer uniquement par e-mail a [’adresse suivante :
eastafrica.recruitment@®rikolto.org avec comme objet : « PROGRAM
ADVISOR GF4C »

= Critéres de sélection
- Complétude du dossier : Le dossier devra comprendre minimum 6 éléments
tels que repris précédemment.

- Format du dossier
- Pertinence de ’expérience

Organisation des tests

- Test écrit :
- Entretien oral

Chaque candidat devra étre muni de son ordmateur Ssonnel pour ceux qui
seront sélectionnés.

- Les candidatures féminines sont hautement recherchées

Fait a Bukavu, le 25 juillet 2024 g

Pour Rikolto in East Africa

Pascal BISIMWA M.
Regional P&O Manager— 7
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